ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA COMPENSAÇÃO DE DIAS PONTE DE FERIADO
 


Por este instrumento particular, fica celebrado o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA COMPENSAÇÃO DE DIAS PONTE DE FERIADO entre a empresa ____________________________________________________________________ , inscrita no CNPJ sob o nº ___________________, com sede social à Rua ________________________________________________, nº _________ – Curitiba – Paraná – CEP ____________________, neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo_____________________________, infra assinado, e os EMPREGADOS listados no Anexo I, representados neste ato pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE APARELHOS ELÉTRICOS, ELETRÔNICOS E SIMILARES, APARELHOS DE RADIOTRANSMISSÃO, REFRIGERAÇÃO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LÂMPADAS E APARELHOS DE ILUMINAÇÃO DE CURITIBA E REGIÃO METROPOLITANA – SELETROAR, devidamente inscrito no CNPJ sob o nº 82.678.012/0001-34, com sede na Rua Guararapes, 1656 – Vila Isabel – Curitiba – Paraná – CEP 80.320-210, neste ato representado pelo seu Vice-Presidente, infra-assinado, tendo em vista que atende a vontade de ambas as partes e o preceituado no § 2º do artigo 59 e artigos 610, 612 e 613 da CLT, artigo 7º da Constituição Federal do Brasil e Cláusula 48 da CCT 2010/2012, e que será regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA

O presente acordo tem por objetivo compensar integralmente a jornada de trabalho dos dias ponte de feriados, descritos na Cláusula Segunda.
CLÁUSULA SEGUNDA
Em virtude do presente Acordo de Compensação, não serão trabalhados os dias abaixo descritos a medida em que todos se referem a dias ponte de feriados:

Dia ____/___/___ 

​​​____
horas para compensar;

Dia ____/___/___ 

____
horas para compensar;

Dia ____/___/___ 

____
horas para compensar;

Dia ____/___/___ 

____
horas para compensar;

Dia ____/___/___ 

____
horas para compensar;

Parágrafo Único: A soma das horas dos dias não trabalhados resulta em ___h___min.

CLÁUSULA TERCEIRA

(EXEMPLO)

A compensação será da seguinte forma: 55,35 horas divididos por 110 dias úteis, totalizando uma carga adicional de 30 minutos por dia, iniciando a compensação em xx/xx/2011 e terminando em xx/xx/2011. 

CLÁUSULA QUARTA

Nenhum acréscimo é devido em decorrência deste acordo, como também nenhum prejuízo salarial advirá para os trabalhadores com a atual jornada de trabalho, se esta for inferior a que era observada na empresa antes da compensação ora contratada.

CLÁUSULA QUINTA

Todos os trabalhadores que forem admitidos para prestarem serviços à Empresa, poderão manifestar expressamente sua vontade de participar deste acordo, dando adesão individual a partir da sua contratação.

CLÁUSULA SEXTA

Qualquer divergência de aplicação deste acordo deve ser resolvida em reunião convocada, nas dependências da empresa, pela parte suscitante da divergência, designando data, hora e local para a reunião mencionada, a qual deve contar com a participação obrigatória do Sindicato Obreiro.

Parágrafo Único: Persistindo a divergência a parte suscitante recorrerá a Justiça do Trabalho.

CLÁUSULA SÉTIMA

Para a renovação, revisão, denúncia ou revogação deste acordo, observesse o seguinte:

Parágrafo Primeiro - A renovação dependerá da manifestação expressa das partes, antes de expirado o prazo de vigência.

Parágrafo Segundo - A revisão dependerá da prévia representação escrita ao Sindicato, com a adesão de metade mais um dos trabalhadores, ou seja, maioria simples. O Sindicato após ouvir a Empresa, convocará assembléia nas dependências da empresa, caso julgue necessário para decidir sobre a revisão do acordo, juntamente com os trabalhadores.

Parágrafo Terceiro - A denuncia ou revogação, dependerá da aprovação da assembléia, convocada pelo Sindicato, ou pela metade mais um dos trabalhadores.

CLÁUSULA OITAVA

Prazo de vigência deste acordo será de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da entrada na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

E por assim estar justo e contratado, assinam o presente em 03 (três) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Curitiba, _____ de _____________ de 2011.

_______________________



________________________

Representante Empresa



Representante do Seletroar

Nome:






Nome:
CPF:






CPF:
Cargo:






Cargo:



