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A Electrolux não quer pagar abono para os trabalhadores e está dificultando nossa negociação. 
Queremos abono maior do que o pago no ano passado! Não abrimos mão disso!
Já nos reunimos com os patrões e conseguimos avançar em várias questões, mas queremos 

a aprovação de todas a nossa pauta, inclusive o abono. Por isso, precisamos que os 
trabalhadores continuem mobilizados. Temos que continuar pressionando os patrões 

para conquistarmos todas as nossas reivindicações!



ATENÇÃO TRABALHADOR:
Continuem mobilizados! Estamos conversando 

com a empresa e vamos manter todos informados 
do andamento das negociações

GRAÇAS À MOBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES 
DA ELECTROLUX, JÁ CONSEGUIMOS VÁRIAS 

CONQUISTAS NA NOSSA NEGOCIAÇÃO!

• Fim do trabalho aos sábados à noite 
A partir do dia 17 deste mês, vai voltar o horário 

antigo. As linhas que trabalham em dois turnos não terão 
mais jornada aos sábados. Quem trabalha em 3 turnos, vai 
iniciar às 00h01’ da madrugada de domingo para segunda.

• Fim da obrigatoriedade das horas extras 
Só duas linhas vão fazer horas extras em cada sábado 

e serão convocados apenas os que desejarem comparecer.

• Enquadramento será feito mensalmente 
Está mantido o enquadramento em novembro e, a partir daí, 
será feito todo mês e não a cada seis meses como acontecia.

• Alimentação de melhor qualidade 
Já está em andamento o processo de melhoria 

da alimentação em todos os horários, sem nenhum 
custo adicional para o trabalhador.

• Concursos internos 
A equipe de recursos humanos da empresa 

vai participar diretamente dos processos de seleção interna, 
em conjunto com os supervisores.

• Tratamento digno aos trabalhadores 
Alguns supervisores serão transferidos de turno e de 

linha a partir da semana que vem. Além disso, os supervisores 
e os coordenadores passarão por treinamento e avaliação 

nos próximos 90 dias.

• Uniformes 
Já estão sendo distribuídos novos 
uniformes para os trabalhadores.

• Vale alimentação  
Será pago o valor de R$ 240,00 
mensais a partir de novembro. 

O QUE JÁ CONSEGUIMOS: EM 
NEGOCIAÇÃO:

• Pagamento 
de abono 

A empresa não 
quer pagar nada de 

abono este ano.

Continuamos em 
negociação até a 

empresa pagar um 
abono maior do que 

o ano passado!


