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Trabalhadores da Electrolux conseguem todos os itens da pauta de reivindicações

Depois de três semanas de intensa mobilização dos trabalhadores da Electrolux, o 
Seletroar conseguiu que a empresa aceitasse todos os itens da pauta de reivindicações. 
Foram necessárias diversas reuniões e discussões, mas os patrões finalmente cederam 

e concordaram com nossas exigências, inclusive com o abono de R$ 1.000,00.
Essa vitória importante é fruto da mobilização e luta dos trabalhadores, que apoiaram 
e participaram das assembleias feitas pelo Seletroar na porta da fábrica. Precisamos 
seguir desta forma: unidos e lutando por nossos objetivos. Isto é apenas o começo!



TRABALHADORES EXIGEM
E CONSEGUEM ABONO DE R$ 1.000,00

Conseguimos 
mais do 
que o triplo 
do ano 
passado, 
quando foi 
pago um 
abono de 
R$ 300,00!

ALÉM DO ABONO CONSEGUIMOS APROVAR
TODOS OS OUTROS ITENS DA NOSSA PAUTA

Após muita luta, conquistamos o abono de R$ 1.000,00, que vai ser pago da seguinte maneira:

• R$ 1.000,00, em parcela única e em dinheiro, para todos os trabalhadores da manufatura 
no dia 9 de dezembro, junto com a segunda parcela do 13º.

• Para os demais trabalhadores, o valor será de R$ 700,00, também em parcela única e em 
dinheiro, a ser pago no dia 9 de dezembro, junto com a segunda parcela do 13º.

• Conseguimos também antecipar o pagamento da segunda parcela do 13º para o dia 9 de dezembro.

• Fim do trabalho 
aos sábados à noite 

As linhas que trabalham em dois turnos 
(1,2,4 e 5) não terão mais jornada aos 

sábados. Quem trabalha em 3 turnos, vai 
iniciar às 00h01’ da madrugada de 

domingo para segunda.

• Fim da obrigatoriedade 
das horas extras 

Só duas linhas vão fazer horas extras em 
cada sábado e serão convocados apenas os 

que desejarem comparecer.

• Enquadramento 
será feito mensalmente 

Está mantido o enquadramento 
em novembro e, a partir daí, será 
feito todo mês e não a cada seis 

meses como acontecia.

• Alimentação de melhor qualidade 
Já está em andamento o processo de

melhoria da alimentação em todos 
os horários, sem nenhum custo 
adicional para o trabalhador.

• Concursos internos 
A equipe de recursos humanos 

da empresa vai participar diretamente 
dos processos de seleção interna, 
em conjunto com os supervisores.

• Tratamento digno 
aos trabalhadores 

Alguns supervisores já foram transferidos. 
Além disso, os supervisores e os 

coordenadores passarão por treinamento 
e avaliação nos próximos 90 dias.

• Uniformes 
Já estão sendo distribuídos novos 
uniformes para os trabalhadores.

• Vale alimentação  
Será pago o valor de R$ 240,00 
por mês a partir de novembro. 


