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IMPORTANCIA DOS SINDICATOS
NA VIDA DOS TRABALHADORES

t Reforma Trabalhista tornou ainda mais relevante o papel das entidades sindicais

IMPORTANCIA
DOS SINDICATOS
A histéria mundial mostra
a importancia fundamental
gue os sindicatos tiveram na
construcao das sociedades
modernas, menos desiguais
e mais justas, em que hoje
vivemos. As instituicoes
sindicais agem para criar
obstaculos a exploracéo e
submissdo dos trabalhadores
ao poder do empregador,
garantindo um equilibrio
nas relacdes de trabalho. A
associacao de trabalhadores
em sindicatos gera forca para
a defesa de seus direitos e
interesses, possibilitando
condi¢des de negociacdo mais
favoraveis.

O QUE MUDA COM A
REFORMA TRABALHISTA
Mais direitos e obrigacdes

trabalhistas foram flexibilizados
e podem ser negociados. Por
isso, o papel dos sindicatos,
junto com a mobilizacdo dos
trabalhadores, serd essencial
nas negociacdes coletivas.

POR QUE PROCURAR
O SINDICATO?
Para buscar a protecao
dos direitos trabalhistas
legais e para lutar por
avangos e conquistas.
Lembre-se que o
sindicato existe
para proteger os
trabalhadores.

QUANDO PROCURAR
O SINDICATO?

Sempre que o trabalhador tiver qualquer
duvida sobre assuntos como calculo
de rescisdo, férias, reajustes salariais,

compensacao de jornada e outras
gquestdes individuais e coletivas. Também
sempre que houver a necessidade de
negociagao com os patrdes.

POR QUE PRECISAMOS
DE SINDICATOS FORTES?

Quanto mais estruturado e organizado o

sindicato, mais condicdes ele terd de lutar

por melhores condi¢cdes de trabalho e de

vida para a categoria gque ele representa.

Uma das formas do trabalhador fortalecer

seu sindicato é tornando-se associado, ao
mesmo tempo contribuindo e usufruindo dos
beneficios e servicos que o sindicato oferece.
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LUTANDO AO LADO DOS TRABALHADORES
NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

m todas as negociacdes coleti- REAJUSTES E PISOS SALARIAIS da categoria eletroeletrénica sdo R$
vas, o Seletroar estd ao lado dos Desde 2008 conseguimos reajustes 1.285,00 (micro e peguenas empresas)
trabalhadores, lutando por con-  salariais acumulados de 126,89%, por- e R$ 1.529,00 (médias e grandes em-

quistas e avancos. tanto, bem acima da inflagdo acumu-  presas). Comparados com o saldrio mi-
lada (INPC) que ficou em 88,88%. nimo atual (R$ 954,00), eles sdo 34,7%
VOCE SABIA QUE Os pisos salariais dos trabalhadores e 60,3% respectivamente mais altos.

atuacdo do sindicato é funda-

mental na Convencdo Coletiva R .

de Trabalho e nos Acordos Co- QUADRO COMPARATIVO ENTRE SALARIO MINIMOF
letivos, como, por exemplo: programas PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES ELETROELETRONICOS

de PLR/PPR, Banco de Horas, Vale Ali- . . , . Piso salarial (micro Piso salarial (médias
- . Salario Minimo (2018)

mentacgao, Plano de Saude, entre outros. e pequenas empresas) e grandes empresas)

Nosso objetivo é o de sempre conquis- R$ 954,00 R$ 1.285.00 1.529.00

tar maiores ganhos salariais, mais bene- Acima do Salario Mini o o
ficios e melhores condi¢cdes de trabalho. cima do Salario Minimo /0 60,3%

CONQUISTAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Algumas das principais conguistas da nossa Convencao Coletiva de Trabalho

CONVENGCAO COLETIVA LEGISLACAO TRABALHISTA

AUXILIO CRECHE

m?w Auxilio de R$ 250,00 mensais desde o nascimento
até 12 meses apos o término da licenca maternidade

N&o ha previsdao de nenhum auxilio

ABONO POR APOSENTADORIA

Abono de 1,5 saldrios base (para quem tiver mais de 5 anos de
empresa) e de 2 salarios base (para quem tiver mais de 10 anos de
empresa) para o trabalhador que pedir demissao por aposentadoria

N&o ha previsao de
abono por aposentadoria

HORAS EXTRAS

A partir da 102 hora extra trabalhada na mesma semana, as horas Qualquer hora extra é remunerada
extras serdao remuneradas com um adicional de 90%. Domingos e com um adicional de 50%
feriados, a partir da 82 hora, adicional é de 150%

ADICIONAL NOTURNO

E pago um adicional de 50% para a hora Determina adicional de 20% para a hora
trabalhada entre as 22h00’ e O5h00’ trabalhada entre as 22h00’ e O5h00’
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Trabalhador com mais de 8 anos de empresa e que estd a dois N&o ha nenhuma previsdo de
anos de se aposentar tem direito a estabilidade no emprego ou estabilidade

ao valor correspondente aos saldrios desse periodo

r3 s

ESTABILIDADE POS-FERIAS
Estabilidade de 30 dias no retorno de férias individuais N&o ha estabilidade legal

3 ra

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA
Complemento salarial até o 602 dia de afastamento Apenas o pagamento do INSS

PLANO DE SAUDE NO AVISO PREVIO
Plano de saude serd mantido durante todo o aviso prévio N&o garante este beneficio
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PROGRAMA DE EDUCACAOE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

educacao e qualificacdo profissional sig-
Anifica a possibilidade de acesso a melho-

res oportunidades de trabalho, ao cres-
cimento e ascensdo na carreira e a realizacéo
pessoal. Por essas razdes, o Programa de Educa-
cdo e Qualificacdo Profissional € uma de nossas
prioridades. Até o final de 2018 diversos cursos
estardo sendo realizados na sede do sindicato
para todos os trabalhadores da categoria. Para
2019, o planejamento é de expansdo dos cursos,
com a inclusdo de EaD (Ensino a Distancia), a
continuidade dos treinamentos presenciais e a
realizacdo de palestras e seminarios.

= PRDGRAHA DE
EDUCACAO ¢

QUALIFICAQQ

PROFISSIONAL 2015

PROGRAMA DE EDUCACAO PROGRAMA
E QUALIFICACAO 2018 DE EDUCACAO E
QUALIFICACAO 2019

P Cursos presenciais no sindicato
P Cursos nas empresas

P Ensino a distancia

P Cursos de idiomas

Seletroar promoveu a qualificacao de centenas de trabalhadores em 2018

©
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CONVENIOS
ARAUCARIA
ACQUA PARK

uscando oferecer cada vez
Bmais beneficios para os
associados ao Seletroar,
fechamos uma convénio com Asasociado do Seletroar

2t tera entrada gratuita no
o Araucaria Acqua Park. Este Acqua Park durante toda
convénio é valido para toda a a temporada 2018/2019

temporada de funcionamento do
parque, de setembro de 2018 até
maio de 2019.

Os associados e seus
dependentes terdo entrada
gratuita e descontos especiais
em produtos e servi¢cos do
parque, como estacionamento,
guarda volumes, aluguel de
churrasqueiras e almoco.

Trabalhadores da base que
ndo forem associados também
poderao se beneficiar do
convénio, tendo direito a uma
entrada com valor reduzido uma
vez durante a temporada.

Para mais
informacoes e reservas,
entreem contato com

o sindicato. ASSOCIE-SE AO SELETROAR
TENHA SEUS DIREITOS RESPEITADOS

E GARANTIDOS E USUFRUA DE TODOS

OS SERVICOS E BENEFICIOS

DO SINDICATO

seletroar.com.br Rua Guararapes, 1656 41 3312-7600 E seletroar@seletroar.com.br




