CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

CATEGORIA ECONOMICA:
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,

DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO
ESTADO DO PARANA - SINAEES

CNPJ: 79.348.603/0001-39 MATRICULA SINDICAL: 001.154.02084-0

CATEGORIA PROFISSIONAL:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS,

ELETRONICOS E SIMILARES, DE APARELHOS DE RADIOTRANSMISSAO, DE
REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO DE CURTIBIAE REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR
CNPJ: 82.678.012/0001-34 MATRICULA SINDICAL: 011.259.03810-0

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA/ DATA BASE

A vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho é de 24 meses iniciando-se em 01
de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2024. A data base da categoria profissional

é 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria econdmica e
profissional representadas pelas Entidades Convenentes em suas respectivas bases

territoriais, como segue.

Pardgrafo Primeiro: Categoria Econdmica e Abrangéncia Territorial: da Industria de

Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Similares de Aparelhos de Radiotransmissdo, de
Refrigera¢do, Aquecimento e Tratamento de Ar, de Lampadas e Aparelhos Elétricos

de lluminacdo, do Plano da CNI, cem abrangéncia territorial em Agudos do Sul,

Almirante Tamandaré, Antdnio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba,
Paranagud, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,

S50 José dos Pinhais e Tijucas do Sul, todas no Estado do Parana.
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Pardgrafo Segundo: Categoria _Profissional e Abrangéncia Territorial: dos

Trabalhadores nas Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares,
Aparelhos de Radiotransmissdo, Refrigeracio, Aquecimento e Tratamento de Ar,

Lampadas e Aparelhos de liuminagdo, com abrangéncia territorial nos Municipios de

Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaitiva do Sul, Campina Grande dc Sul, Camno do Tenente, Campo Largo, Cerro
Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa,
Mandirituba, Paranaguda, Pién, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio

Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sui, todos no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os pisos salariais serdo reajustados, a partir de 01/03/2022, da seguinte forma:

a) Pequenas e Micro Empresas (aguelas enquadradas pelo REPIS - Regime

Especial de piso salarial para as MEIS, micro empresas e empresas de pequeno
porte EPP): o saldrio normativo de R$ 1.489,04 (hum mil quatrocentos e
oitenta e nove reais e quatro centavos) ou RS 6,77 (seis reais e setenta e sete
centavos) por hora, sera reajustadc em 01/03/2022 pelo INPC integral

acumulado no periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022.

b) Médias e Grandes Empresas (aquelas que tenham faturamento superior a RS _
4.800.000,00 {quatro milhdes e oitocentos mil reais} {enquadramento
REPIS})®: o saldrio normativo de RS 1.771,80 (hum mil setecentos e setenta e
um reais e oitenta centavos) ou RS 8,05 (oito reais e cinco centavos) por hora,
sera reajustado em 01/03/2022 pelo INFC integral acumulado no periodo de

margo de 2021 a fevereiro de 2022.

Pardgrafo Primeiro: Os pisos salariais resultantes dos reajustes previstos nas alineas
“g” e “b” desta Cléausula serdo reajustados em 01/03/2023 pelo percentual integral

do INPC acumulado no periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023.

Pardgrafo Segundo: As empresas que optarem pela aplicacdo dos reajustes de
salarios nas condicdes estabelecidas no item X da Clausula Quarta (Reajuste Salarial)
o piso salarial serd reajustado nas mesmas condicdes estabelecidas naqueles itens,

excluidos o percentual de aumento real estabelecido.




Pardgrafo Terceiro: A todo Empregado admitido pelas empresas é obrigatério

respeitar o piso salarial constante nesta Clausula.

Pardgrafo Quarto: Os aprendizes em treinamento interno nas empresas terdo o seu
saldrio fixado no valor hora do salario-minimo,.por hora trabalhada, sendo excluidos

de aplicagdo do salario normativo previsto nesta cldusula.

Pardgrafo Quinto: Se efetivados na empresa apds a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser
aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcéo.

Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo preferencialmente dirigidas a eles.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE 2022

| - O reajuste do salario é feito por faixa salarial e estabelece-se de que até a faixa
salarial de RS 7.216,00 (sete mil duzentos e dezesseis reais) fixada para a data-base
anterior (01/03/2021), sera reajustado em 01/03/2022 pelo INPC integral acumulado
no periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022 para efeito da fixagdo de nova faixa

salarial aos reajustes previstos em 01/03/2022.

Il - Os saldrios vigentes em 28/02/2022, até o valor limite estabelecido no item |
desta clausula (R$7.216,00 + INPC acumulado entre 03/2021 a 02/2022), serdo
reajustados, a partir de 01/03/2022, no percentual integral do INPC integral

acumulado do periodo de marco de 2021 a fevereiro de 2022.

Il - O saldrio nominal base de fevereiro de 2022, superior ao valor estabelecido no
item | retro desta cldusula (R$7.216,00 + INPC integral acumulado entre 03/2021 a
02/2022), sera reajustado, a partir de 01/03/2022, em valor fixo que correspondera
a aplicagdo do valor acumulado do INPC de 03/2021 a 02/2022 sobre o valor da faixa

salarial devidamente corrigida na forma do item | desta clausula.

IV - A recomposi¢do salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2021,
quando ndo existir paradigma, serd feita obedecendo-se ao estabelecido no item “II”

acima, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contado da data da admissdo.
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REAJUSTE 2023

V - O reajuste do salario é feito por faixa :suzlarial e estabelece-se que até a faixa
salarial de RS 7.216,00 (sete mil duzentos e dezesseis reais) devidamente reajustada
conforme previsto no item i desta Clausuiz, scra reajustada em 01/03/2023 pelo
INPC integral acumulado no periodo de 03,"20226 02/2023 para efeito da fixagdo de

nova faixa salarial aos reajustes previstos para 2023.

VI - Os salarios vigentes em 28/02/2023, até o valor limite estabelecido no item V
desta cldusula (RS 7.216,00 + INPC acumulado entre 03/2021 a 02/2022 + INPC
acumulado entre 03/2022 a 02/2023), serdo reéjustados a partir de 01/03/2023, no
percentual integral do INPC integral acumulado do periodo de margo de 2022 a

fevereiro de 2023.

VIl - O salario nominal base de fevereiro de 2023, superior ao valor estabelecido no
item V desta Clausula serd reajustado, a partir de 01/03/2023, em valor fixo que
corresponderé a aplicagdo do percentual in';egral acumulado do INPC de 03/2022 a
02/2023 sobre o valor da faixa salarial devidamente corrigida na forma do item V

desta Clausula.

VIl - A recomposicdo salarial dos empregados admitidos a partir de marco 2022,
“ll”

quando ndo existir paradigma, sera feita ohedecendo-se ao estabelecido no item

acima, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contado da data da admissdo.

CONDICOES PARA A APLICACAO DO INPC EM MARCO DE 2022 E EM MARCO DE 2023

IX - Se o INPC do periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022 ou o de margo de
2022 a fevereiro de 2023 for igual ou menor que 8% (oito por cento) ficam as
empresas obrigadas a concedé-lo de maneira integral no més de marco de 2022 e no

més de margo de 2023.

X - Se o INPC acumulado nos periodos de 03/2021 a 02/2022 ou de 03/2022 a

02/2023 for superior a 8% (oito por cento) o reajuste em 03/2022 e em 03/2023
poderé ser dividido em duas parcelas:

a) a primeira parcela de reajuste deverd corresponder a 70% ( setenta por cento)

do INPC acumulado no respectivo per}odo e devera ser paga em 03/2022 e

03/2023;




b) a segunda parcela de reajuste devera corresponder a 30% (trinta) por cento

do INPC acumulado no respectivo periodo, acrescido de um aumento real de

0,5% (meio por cento), e deverda ser paga em 07/2022 e 07/2023,

respectivamente.
c) os reajustes nos meses de 03/2022, 07/2022 e 03/2023, 07/2023, terdo como
base o salario nominal de fevereiro/2022 e fevereiro de 2023,

respectivamente.

Xl - Na hipdtese do item X retro, quando o INPC acumulado nos periodos de 03/2021
a 02/2022 ou de 03/2022 a 02/2023 for superior a 8% (oito por cento), fica facultado
as Empresas o pagamento, em 03/2022 ou em 03/2023, do percentual integral do

INPC acumulado em respectivos periodos, sem parcelamento, e sem o acréscimo do

aumento real de 0,5% (meio por cento) previsto na alinea “b” do item X retro.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSACOES

Salvo os reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promog3o por antiguidade ou merecimento, mérito, adequagdo em PCS,
transferéncia de cargo, alteracdo de fungdo, equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e aumento real concedido a esse titulo, serdo

compensados todos os demais reajustes e aumentos espontdneos ou compulsérios

da seguinte forma:

HII)I

a) Para o reajuste salarial previsto no item da Clausula Quarta serdo
compensados aqueles concedidos no periodo de 01.03.2021 a 28.02.2022;
b) Para o reajuste salarial previsto no item “VI” da Clausula Quarta serdo

compensados aqueles concedidos no periodo de 01.03.2022 a 28.02.2023.

CLAUSULA SEXTA - AJUSTES DIFERENCIADOS

As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente convengdo coletiva de trabalho (profissional e
patronal) para acordarem ajustes diferenciados daqueles convencionados neste
instrumento, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou

resultados, mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacdo de testes préaticos ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia.



b) As empresas que possuirem refeitério préprio fornecerdo gratuitamente
alimentacdo aos candidatos em teste, desde que coincida com o horario de
refeigdo.

c) Em caso de contratacdo o tempo de dispéndio no teste operacional sera
remunerado.

d) No caso de admissdo de mulheres as empresas ndo solicitardo ou realizardo

testes de laqueadura.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO
Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato
de trabalho foi rescindido sob qualquer condigdo, igual ao saldrio ao menor saldrio

pago na fungdo sem considerar as vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico: Nio se incluem na garantia do item anterior as funcdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Uunico empregado no seu

exercicio.

CLAUSULA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

I - As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados suas corretas fungdes de acordo com a legislagdo e técnicas em vigor. As
alteracdes na Carteira Profissional posteriores ao registro do empregado poderdo ser
substituidas por um relatério demonstrativo destas anotacdes, autenticadas pelo
empregador ou seu representante legal, a ser entregue ao empregado quando por

este solicitado.

Il - A promogdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do

empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Serd vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de

empregado para exercer a mesma fungdo.

Pardgrafo Unico: Quando houver promogdo de empregado para cargo de nivel
superior ao exercido, o periodo de experiéncia @ nova fungdo ndo podera exceder a

60 (sessenta) dias.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

| - As empresas que ndo efetuam o pagamento do salario ou do vale em moeda
corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horério bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas
que efetuam o pagamento em conta corrente bancaria com possibilidade de saque

com cartdo eletronico.

Il - As empresas que concedem adiantamento salarial quinzenal deverdo manté-lo

nas mesmas condi¢des da sua concessdo.

Pardgrafo Unico: A empresa, impossibilitada de manter o adiantamento salarial/vale,
devera entrar em contato com o SELETROAR, a fim de com este pactuar nova

modalidade de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO COMISSIONADO
Garante-se ao empregado que recebe remuneragdo composta exclusivamente a base
de comissdes, o piso salarial da categoria previsto nesta convencdo, quando estas

comissbes ndo atingirem o valor do piso salarial.
Pardgrafo Unico: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 132 saldrio e férias, serdo utilizadas as comissdes percebidas nos

tltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOS DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardater meramente eventual, o

empregado substituto percebera o saldrio do substituido.
Pardgrafo Unico: A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fun¢dao do substituido, exceto quando o

substituido estiver sob amparo da Pruvidéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos
mensais na folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo

empregado, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a mensalidade de



associacdo, convénios, empréstimos de qualquer natureza, planos médicos-
odontoldgicos, convénios com farmdcias, Oticas, supermercados e congéneres,

dentre outros, firmados perante a empresa ou o Sindicato Profissional.

Pardgrafo Primeiro: Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou

coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo dos mesmos.

Pardgrafo Segundo: Fica ressalvado o direitc dos mesmos reconsiderarem, no
primeiro dia Gtil do més e por escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde

que ndo tenham débitos pendentes.

Pardgrafo Terceiro: No caso de convénios firmados com o Sindicato Profissional as
empresas deverdo proceder o recolhimento ao Seletroar das importancias
descontadas dos empregados até 5 (cinco) dias uteis da data do efetivo pagamento

da Folha de Pagamento.

Pardgrafo Quarto: A empresa que nido efetuar o pagamento no prazo acima referido

deverd corrigir os valores em 0,067% (zero virgula sessenta e sete por cento) por dia

de atraso. Q—»—'/

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salério a seus empregados,
com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada

do FGTS.

Pardgrafo Unico: As empresas que disponibilizarem a obtengdo do comprovante de
pagamento de saldrios por meio eletrénico ficam dispensadas de fornecé-lo por meio

fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) empregadas do sexo feminino
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no §22 do artigo 389 da CLT ou
reembolsar diretamente a Empregada, mensalmente, as despesas comprovadas

relacionadas com a guarda, vigilancia e assisténcia, em creche credenciada de sua
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livre escolha, a partir de 01/03/2022, até o limite de R$ 289,70 (duzentos e oitenta e
nove reais e setenta centavos) por filho (legitimo ou legalmente adotado) pelo

periodo do nascimento até 12 (doze) meses.

Pardgrafo Primeiro:
1. O valor constante do Caput desta Clausula serd reajustado a partir de
01/03/2022 pelo percentual integral do INPC acumulado no periodo de
marc¢o de 2021 a fevereiro de 2022.
2. O valor constante do item “1” deste Paragrafo sera reajustado a partir de
01/03/2023 pelo percentual integral do INPC acumulado no periodo de
margo de 2022 a fevereiro de 2023.

Pardgrafo Segundo: Este auxilio serd extensivo:

a. Obrigatoriamente aos filhos portadores de necessidades especiais, de
qualquer idade;

b. Desde que respeitados os critérios de elegibilidade constante no Caput desta
Clausula é facultado as Empresas optar, de maneira voluntaria, por estender
referido auxilio aos empregados Pais. O auxilio serd devido apenas mediante
apresentacdo de recibo pelo beneficiario. E, se Pai e Mde trabalharem na
mesma Empresa somente um deles tera direito ao auxilio de que trata este

item.

Pardgrafo Terceiro: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que

tiverem condigOes mais favordveis.

Pardgrafo Quarto: A concessdo da vantagem contida nesta cldusula estda em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal, e,
atende, também, ao disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a Portaria n?
3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes
introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de 20.08.97 (DOU de 21.08.97). O reembolso
aqui previsto atende, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n? 3.048, de 06.05.99, na redacdao dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIll e XXIV e alteracdes
posteriores, motivo pelo qual referido valor ndo integrara, para nenhum efeito, o

saldrio do(a) empregado(a).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

| - Para as empresas que optarem pelo regime de compensagdo da jornada de
trabalho, a jornada podera ser da seguinte fcrma:

a) Extincdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho

correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas
diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais
conveniadas, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extincdo parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a redugdo

do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacdo da jornada de segunda-feira a sexta-feira, observadas as

condicdes gerais basicas referidas no item anterior.

Pardgrafo Primeiro: Competird a cada empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacdo, objetivando a
extingdo total ou parcial do expediente aos sdbados. Dentro das normas aqui
estabelecidas com a manifestacdo expressa de comum acordo antes referido, com
comunicagdo prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima de 10 (dez) dias,

tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Pardgrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar
sob o regime de compensagido de horas de trabalho podera reduzir a jornada diaria
de trabalho subtraindo os minutos relativos a compensagdo ou pagar o excedente da
semana como horas extraordinérias, ou ainda incluir estas horas no sistema vigente
de compensacdo anual de dias pontes, contanto haja comunicagdo prévia com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Il = As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias uteis
intercalados entre feriados e fins de semana, de sorte que possam os empregados ter
periodo de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com

comunicacdo prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

11l = As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade
ou em setores especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em

vista manter o processo de produgdo, evitando assim a interrupgdo nas areas em que



por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou

equipamentos, com comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional.

IV - N3o serdo computados como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer
intervalos, atualmente concedidos e incluidos na jornada de trabalho. Ficam

mantidas as condi¢Bes mais favoraveis que estejam sendo praticadas nas empresas.

V - Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, que os horarios normais
regulares de entradas e saidas da jornada de trabalho, sejam coincidentes com o

horario de transporte coletivo colocado a disposi¢do dos mesmos pelo poder publico.

VI - As interrupcdes durante a jornada de trabalho, ndo previstas em lei e por
responsabilidade da empresa, salvo caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser

descontadas ou compensadas posteriormente.

VIl - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera computado na

jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

VIIl = A empresa que adotar o sistema eletrénico de controle de jornada, ficard
dispensada de disponibilizar meios para a emissao do Comprovante de Registro de
Ponto do Trabalhador, previsto no artigo. 11 da Portaria 1.510/2009, conforme
autorizado pela Portaria MTE n2 373/2011.

IX - PONTO ELETRONICO. Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, fica estabelecido que as Empresas poderdo utilizar sistemas alternativos de
controle de jornada bastando para tanto firmar acordo coletivo com o Sindicato

Obreiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal. As horas extras que excederem a 10 semanais, contadas a
partir de segunda feira, serdo remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de

90% (noventa por cento) calculado sobre o valor da hora normal.



Pardgrafo Primeiro: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8
(oito) horas didrias, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que o empregado ja fizera jus,
enquanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por

cento).

Pardgrafo Segundo: A realizagdo de horas extras em sabados, e dias pontes
compensados ndo descaracterizard o regime de compensagdo de jornada adotado
pelas empresas conforme estabelecido nos itens I, Il e lll da Cldusula Décima Nona

desta CCT e no § Unico do artigo 59-B da CLT.
Pardgrafo Terceiro: As horas extras realizadas com obediéncia as normas aqui
estabelecidas implicam no inteiro cumprimento das exigéncias estabelecidas no

caput do artigo 59 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00m e 05h00m seré acrescida
do adicional de 50% (cinquenta por cento) e em contrapartida a fixacdo da hora

noturna em 60 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer, por meio de acordo coletivo de trabalho, em;ua
totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta
Convencio Coletiva de Trabalho, flexibilizagdo da jornada de trabalho visando manter
o fluxo de atividades, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando

um banco de horas na forma e limites do § 22, artigo 59, da CLT.
Pardgrafo Unico: As empresas que optarem pela utilizagdo do mecanismo no “Caput”
desta clausula deverdo convocar o Sindicato Profissional para participarem da

negociacdo para fixagdo das regras relativas a flexibilizagdo da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio teré direito a licenca remunerada de 3

(trés) dias uteis consecutivos contados, a critério do empregado, a partir da



b)

c)

d)

e)

f)

ag)

data do casamento ou do dia imediatamente anterior, pré-avisado a empresa
e mediante apresenta¢do da competente Certiddo de Casamento.
a.1) Sabado, quando compensado, ndo sera considerado como dia util,

interrompendo-se portanto a contagem dos trés dias constantes da alinea

T

a
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em caso
de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacdo, ficando a critério
do Empregado se a auséncia se dara no dia do falecimento ou no dia do
sepultamento.
No caso de internamento do cénjuge ou companheiro (a), coincidente com a
jornada de trabalho, ou de filho quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado, ndo serd considerada
para efeito do descanso semanal remunerada, férias e o 132 salario,
apresentada a posterior comprovagao.
No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo
de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagdo, a falta nao
serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 132
salario.
d.1) Ndo se aplicara esta alinea quando o documento puder ser obtido em dia
ndo util.
A auséncia da empregada made ou do empregado pai para acompanhar o filho
menor de 12 (doze) anos ao médico, devidamente comprovada, ndo serd
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
132 saldrio.
A auséncia da empregada mde ou do empregado pai para acompanhar o filho
portador de necessidades especiais ao médico, devidamente comprovada,
sera considerado como auséncia justificada o tempo utilizado para este fim e
no maximo de 6 (seis) vezes ao ano.
Em caso de morte de ascendente e/ou descendente, o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo por 3 (trés) dias Gteis consecutivos a partir
da data do acontecimento, sem prejuizo de salario, desde que pré-avisada a
empresa e mediante posterior comprovacao.
g.1) Sabado, quando compensado, ndo sera considerado como dia util,
interrompendo-se portanto a contagem dos trés dias constantes da alinea

" .n
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h) Os exames médicos periddicos ou 0s exigidos por lei ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de ferias, folgas e/ou no repouso semanal

remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa que solicitar demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera
assegurado um abono de 1,5 (um e meio) saldrio nominal base. Aos empregados com
mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera de 2 (dois) saldrios

nominal base.

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas do pagamento do abono previsto nesta clausula
as empresas que mantenham as suas expensas planos de complementagdo de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, cujo beneficio, comprovadamente,

seja igual ou superior aos valores mencionados nesta Clausula.

Pardgrafo Segundo: O abono previsto nesta clausula nao integra a remuneragdo do
empregado e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NDENIZACAO DE INFORTUNIO

I.  No caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, que receba
até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario nominal base, a empresa
pagara a titulo de indenizacdo, juntamente com O saldo de saldrio e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais base.

1.3, Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado
por acidente de trabalho a indenizagdo a ser paga sera de 3 (trés) salarios
nominais (base).

II. Em caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado que
perceba saldrio nominal acima de 10 (dez) salarios minimos a indenizagdo de que
trata o caput da cldusula serd de 1 (um) saldrio nominal base.

2.1 Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado
por acidente de trabalho a indenizacdo a ser paga sera de 2 (dois) salarios
nominais base.

IIl. A empresa que assim O desejar podera fazer substituir esta obrigagdo por seguro

de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.
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IV. Na hipétese de as Empresas contratarem seguro de vida em condi¢Bes superiores

as estabelecidas nesta clausula, poderdo fazé-lo pelo sistema de coparticipagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

| - As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por atestados
médicos fornecidos pela Previdéncia Social, qualquer instituicao conveniada ou
contratada pela empresa e pelos facultativos do sindicato profissional da categoria,
com o carimbo do sindicato e a assinatura do médico. Os casos de urgéncia médica

serdo reconhecidos sempre.

Il - Sera fornecido o CID (Cédigo internacional de doencgas) desde que o paciente

autorize.

Il - O empregado serd dispensado do trabalho, sem prejuizo do salério, no caso de
quando de realizacdo de exames admissional, periéddicos, demissional e também
quando houver necessidade de submeter-se a exames laboratoriais e consultas de
rotina solicitadas pelo médico da empresa, pelo tempo necessario para a realizacdo

das consultas e/ou dos exames, mediante a respectiva comprovagdo posterior.

Pardgrafo Unico: O disposto no Caput desta Clausula ndo se confunde com atestados

fornecidos por médico assistente.

IV - As Empresas aceitardo somente atestados médicos odontologicos nas hipoteses
de intervencdo cirirgica, desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo

de afastamento. Referido atestado servird como justificagdo de faltas ao emprego.

IV - As Empresas aceitardo somente atestados médicos odontol6gicos nas hipoteses
de intervencido cirdrgica, desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo

de afastamento. Referido atestado servira como justificacdo de faltas ao emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

| - O empregado podera manifestar sua opgdo preferencial em relagdo ao periodo de
gozo de férias individuais, quando da elaboragdo, pela empresa, da respectiva escala.
A empresa na medida de suas possibilidades programard as férias de seus
empregados segundo essa opgdo preferencial, permanecendo, entretanto, com as

prerrogativas contidas no artigo 136, da CLT.



Il — £ vedado o inicio das férias individuais no periodo de dois dias que antecede

feriado, dia de repouso semanal remunerado e dias compensados, salvo retorno de
licengas ou afastamento de qualquer natureza.

II.1. No caso de férias coletivas se o feriado recair na quarta-feira fica autorizado

o inicio das férias na segunda-feira da mesma semana, sem compensagdo do

dia de feriado.

Il = Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que
rescindirem, por demissdo espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de

férias proporcionais.

IV — No pagamento do abono pecunidrio de férias, se houver, sera considerado o
terco constitucional de que trata o inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal de
1988.

IV.1. O abono pecuniario deve ser pago observando-se sua totalidade (10 dias),

ou seja, ndo é permitido proporcionalizar o abono.

V — No caso de Férias Coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo

considerados para efeito dos dias gozados.

V1 — Quando do retorno das férias individuais, serd garantido o emprego ou salario ao
trabalhador pelo prazo de até 30 (trinta) dias, calvo despedida por justa causa.

VI.1. Caso ocorra a dispensa no periodo constante do Caput deste inciso fica
obrigada a empresa a pagar ao Empregado indenizacdo referente ao periodo
de estabilidade (com os reflexos legais em 132 salario, férias + 1/3, FGTS).

VI.2. Caso as férias sejam partidas, o periodo da estabilidade constante do Caput

deste inciso é proporcional ao periodo das férias usufruidas.

VIl — Fica contratada a possibilidade de triparticdo das férias individuais e/ou

coletivas em trés periodos de 10 (dez) dias, bem como facultar o pagamento do
abono, na hipétese de férias coletivas com saldo inferior a 10(dez) dias.

VII.1. Ocorrendo fruicdo de férias coletivas fica permitido que o periodo restante

em favor do Empregado seja gozado por ele inclusive com abono pecuniario

de dez dias, ndo havendo prejuizo se o saldo para fruicdo de férias for inferior

a 10 dias.



VIl - Quando os dias PONTE compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias jd& compensados ou

remunerados como horas extras com adicional de a 50%.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementardo o valor do salério liguido no periodo de afastamento
por doenca, doenga profissional ou acidente de trabalho, compreendido entre 162 e
o 602 dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o saldrio liquido, respeitando sempre para efeito de

complementagdo, o limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados que ndo tenham direito a auxilio
previdencidrio por ndo terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara 70% (setenta por cento) do saldrio mensal entre

o 162 e 602 dia, respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdencidria.

Pardgrafo Segundo: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior

ou a menor deveré ser compensada no pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafo Terceiro: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do

contrato de experiéncia.

Pardgrafo Quarto: O empregado que retornar do INSS em virtude de alta médica
deste 6rgdo estatal, mas que apresentou atestado médico e estiver aguardando
recurso ou pericia, as faltas ao trabalho ndo poderdo caracterizar abandono de
emprego para a configuragdo de justa causa, desde que o empregado apresente o
comprovante do recurso ou do pedido de pericia a empresa em aié cinco dias apos os

prazos legais da previdéncia social.

Pardgrafo Quinto: Durante todo o periodo de afastamento por auxilio doenca
(excluido o auxilio doenga acidentdrio — codigo 91 e a aposentadoria por invalidez
acidentaria, situagdes em que as Empresas se obrigam a manter o plano em qualquer
condicdo) as Empresas que concedem o beneficio de plano de satude ficam obrigadas

a manté-lo nas mesmas condicdes da contratualidade, ficando contudo o Trabalhador
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obrigado a continuar pagando sua cota parte (mensalidade e/ou coparticipagdo)
durante todo o periodo de afastamento e, em nio o fazendo, a Empresa podera
cancelar o plano de saude apés 90 (noventa) dias de inadimplemento pelo

Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE NO EMPREGO

| - Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e
cinquenta dias) dias ap6s o pario, assegurando-lhe o direito de, em permanecendo
no emprego, amamentar o seu filho, até o sexto més de vida, gozando o descanso de
60 (sessenta) minutos, o qual sera ajustado entre a empregada e a empresa de tal

forma a atender as necessidades da crianca.

Pardgrafo Primeiro: Recomenda-se as empresas que propiciem a gestante condigdes

de trabalho em local adequado que ndo Ihe acarrete prejuizo fisico.

Pardgrafo Segundo: A estabilidade prevista no item | retro se estende de maneira
idéntica a trabalhadora que adotar ou obtiver a guarda judicial de criangas de até 12

(doze) anos.

Il - Os empregados selecionados para prestar Servigo Militar Obrigatério, terdo
estabilidade provisoria desde a convocacdo até 30 (trinta) dias apés a dispensa pelo
orgdo das Forcas Armadas. As empresas que desejarem poderdo reverter esta
estabilidade antes da incorporagdo pela liberagdo do FGTS, mais um salario a titulo
de indenizacdo, além do aviso prévio indenizado. N#o se aplica o disposto nesta
cldusula os casos da rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de
contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de demissdo.

11l - Na hipétese de emprego simultaneo de marido e mulher na mesma empresa, em
caso de dispensa sem justa causa, fica assegbrado ao conjuge remanescente O

emprego ou salario por 90 (noventa) dias.

pardgrafo Unico: Na hipdtese de despedida simultanea, sem justa causa, dos dois
empregados (cdnjuges) fica garantido o pagamento da indenizacdo do item IIl desta

cldusula, calculada com base no salario do cénjuge com maior remuneracao.

IV — Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito na vigéncia do

seu contrato de trabalho, a condicdo de estarem a menos de 24 (vinte e quatro)
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meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seu prazo maximo ou dentro das
regras de transi¢do previstas nos artigos 15, 16, 17 e 20 da EC n® 103/2019%, e que
conte com um minimo de 8 (oito) anos na empresa, fica assegurado o empregou ou

salario durante o periodo que falta para se aposentar.

Pardgrafo Primeiro: Sera computado para o célculo da aposentadoria para fins de
estabilidade o tempo relativo ao rural (em economia familiar), desde que
devidamente comprovado, bem como a conversdo do periodo de aposentadoria

especial em aposentadoria comum.

Pardgrafo Segundo: A comprovagdo do tempo de servico, em quaisquer das
hipéteses antes tratadas (item IV e Paragrafo Primeiro) devera ser feita
exclusivamente por documento oficial (Previdéncia Social) relativamente aos

respectivos vinculos.

Pardgrafo Terceiro: A garantia referida nesta clausula abrange exclusivamente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria,
seja integral, seja nas regras de transicdo, e somente podera ser exercida uma unica
vez. Adquirido o direito sem que 0 empregado a tenha requerido fica extinta essa

garantia convencional.

Pardgrafo Quarto: Em caso de o empregador optar pelo salario, ou seja, indenizar o
periodo de estabilidade, este dever4 arcar com o recolhimento do INSS do periodo

indenizado.

Pardgrafo Quinto: Aos empregados que apresentarem a manifestagdo prevista no
Caput do item IV desta Clausula ap6s comunicagdo de demissdo e até a data limite da
projecdo do aviso prévio, sera devido somente o pagamento das contribuicdes para
previdéncia na forma de contribuinte facultativo pelo periodo que faltar para a
aquisicdo da aposentadoria, com base na Gltima remuneracdo do empregado, tendo
em vista que esta modalidade ndo impedird o empregado dispensado da fruicdo do

seguro desemprego.

Pardgrafo Sexto: Ndo fard jus a garantia prevista nesta cldusula o empregado

dispensado por justa causa.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOME OFFICE

A empresa podera alterar o regime de trabalho presencial para o trabalho em regime
denominado “home office”, bem como determinar o retorno do empregado ao
regime de trabalho exclusivamente presencial, desde que haja comunicagdo formal

ao Empregado com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro: Para fins do disposto neste instrumento, considera-se trabalho
na modalidade de “home office” a prestagdo de servigos a distancia.
a) Em razdo da natureza da prestagdo dos servicos, realizada a distancia, fica

facultada as Empresas a implantagdo de sistema de controla de jornada.

Pardgrafo Segundo: A empresa que instituir o regime de trabalho na modalidade de
“home office” devera fazé-lo, preferencialmente, mediante a implementagdo de uma
politica interna que disponha sobre a forma e as condigbes em que se dara referida
prestacdo e que defina, sempre que possivel, as responsabilidades do empregado e

do empregador, inclusive no regime hibrido.

Pardgrafo Terceiro: O empregador procurard instruir o empregado, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes e cuidados que devera adotar para evitar
doencas e acidentes de trabalho quando da prestagdo de servicos na modalidade de
“home office”, tudo em consondncia com as Normas Regulamentadoras (NR) em
satide e seguranga do trabalho, bem como ajustar formalmente com 0 empregado o
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e

adequada a prestagdo do trabalho no regime "home office".

Pardgrafo Quarto: Fica permitida a adogdo do regime de “home office” para
aprendizes, nos termos do disposto nesta Clausula, devendo ser garantida a
supervisdo das atividades 3 distancia e o treinamento telepresencial,

respectivamente.

Pardgrafo Quinto: Durante o periodo do regime de “home office” as empresas que
concedem auxilio alimentagdo (vale mercado) ndo podera excluir e/ou reduzir o valor
concedido.

a) Nos dias em que 0 empregado executar suas atividades sob o regime de "home

office” as empresas estdo dispensadas do fornecimento do vale transporte.
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Pardgrafo Sexto: Ndo havera distingdo entre O trabalho realizado na Empresa €
aquele realizado 3 distancia.
a) Eventuais vantagens adicionais, de qualquer natureza, concedidos por
liberalidade do Empregador, em razio do teletrabalho ou home office, nao
integrardao a remuneragdo do empregado e vigorardo tdo somente enquanto o

empregado estiver submetido a esse regime de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do

empregado, esclarecendo se o empregado deve, ou n3o, trabalhar no periodo.

Pardgrafo Primeiro: Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar a sua
atividade profissional durante o Aviso Prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a

empresa fazendo, no entanto, jus a remuneracdo do Aviso.

pardgrafo Segundo: O empregado que, NO CUrso do Aviso Prévio trabalhado, dado
por iniciativa da empresa, solicitar, por escrito, a dispensa do cumprimento do aviso,
e comprovar ter obtido novo emprego, fica garantido o seu imediato desligamento do
trabalho e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS, no prazo de quarenta e oito
horas. Neste caso a empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas

os dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Terceiro: A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada
de trabalho, mediante opgdo Gnica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, 0 empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o

periodo.
Pardgrafo Quarto: Aos empregados com 45 anos de idade ou mais e com 10 ou mais
anos de servico a mesma empresa, fica garantido além do Aviso Prévio uma

indenizacdo correspondente a mais 15 dias de salario.

Pardgrafo Quinto: O Aviso Prévio trabalhado ndo podera ter inicio no ultimo dia util

da semana ou em véspera de feriados.
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Pardgrafo Sexto: O Aviso Prévio dado pela Empresa ao Empregado com a
determinacdo de cumprimento acarretard o cumprimento, pelo Empregado, de
apenas trinta dias, sendo o restante do periodo devido a titulo de aviso prévio por
forca da Lei 12.509/2011 pago, em rescisdo contratual, como aviso prévio

indenizado.
Pardgrafo Sétimo: O plano de salide ofertado pela Empresa ao Empregado sera
mantido nas mesmas condi¢des durante todo o periodo do aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrerd em multa 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento),
do valor devido para hipotese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo
serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel,
multa esta que incidird por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. No
caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa
comunicaré o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da

referida pena pecuniaria.

Pardgrafo Primeiro: No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora
de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “Caput”, apenas as

verbas tidas como incontroversas (salario, férias vencidas, etc.).

Pardgrafo Segundo: Para as Empresas que optarem pela homologagdo no sindicato o
envio de toda a documentagdo referente a homologagdo devera ser feito com
antecedéncia minima de 48 horas da data da homologagdo. Excecdes poderdo ser

acertadas entre a empresa € 0 sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIRO EMPREGO
As empresas envidardo esforcos para implementar as disposi¢des contidas na Lei

10748, de 22 de outubro de 2003, estimulando o primeiro emprego para jovens.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva, sempre que possivel,

dardo preferéncia a admiss@o de ex-estagiarios.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus
empregados, no préprio local de trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera

condicdes para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territério nacional especificardo
diretamente com seus empregados nos contratos de trabalho ou em aditamentos, as
condi¢des ajustadas, tais como remuneragdo, pagamento, despesas, visitas aos

familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd
comunicar ao empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo
empregado, a falta grave cometida pelo mesmo. Havendo recusa do empregado em
fornecer o recibo de comunicacdo a empresa sera facultado supri-lo, mediante a

assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONDICOES DE TRABALHO
|-

a) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pegas de vestimenta bem como
equipamentos individuais de protegdo e seguran¢a, quando exigidos na
prestagdo de servigos;

b) O empregado se obrigard ao uso devido, a manutencéo e limpeza adequada
dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por
extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou
rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os
equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo seus
empregados quanto ao uso adequado, manutengdo e cuidados necessdrios;

d) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de
seguranca sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia

visual, 6culos corretivos de seguranga;




e) As empresas fornecerio sem qualquer énus ao empregado, as ferramentas e
instrumentos de precisdo, necesséarios e utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo de servigos respectivos;

f) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo
empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido,

ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

a) Nas empresas que utilizam m3o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros dever3o conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condicdes especificas do
trabalho realizado;

1 -

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento de
protegdo, dara conhecimento das éareas perigosas € insalubres e informara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica,
visando a sua melhor adaptagdc ao empregado.

IV — As empresas, sempre que possivel, envidardo esforgos no sentido de adotarem
uma politica interna de treinamento e aperfeicoamento técnico que propiciem a
efetiva atualizagdo tecnologica dos empregados atingidos por esta Convengéo. /
V F=n

a) Recomenda-se as empresas que o cardapio da refeicdo fornecida aos

empregados, quando possivel, seja 0 mesmo sem distingdo entre empregados

horistas e mensalistas;

b) Nido tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneracdo do empregado
para quaisquer efeitos a alimentacdo fornecida pelo empregador, de acordo
com as normas estabelecidas pelo PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — seja através de refeicio subsidiada fornecida no local de
trabalho e/ou tickets refeicdo;.

¢) As empresas que fornecem ticket refeicdo aos empregados concederdo 0s
tickets para afastamentos por Auxilio Doenga, Doenga Profissional ou
Acidente de Trabalho por até 60 (sessenta) dias a contar da data do

afastamento.
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VI — A agua potavel oferecida aos empregados deveré ser submetida semestralmente
3 analise bacteriolégica. Os reservatérios e caixas d’dgua deverdo ser mantidos em
condicdes de higiene e limpeza.

VIl - Aos Empregados que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por
alteracdes tecnoldgicas dos meios ou processos de produgéo e, ainda, na rotina de
trabalho, deve ser garantido o treinamento adequado para a aprendizagem e

readaptacdo as novas fungoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

| = As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR5-CIPA, convocardo eleigbes para
as CIPAS, com 60 (Sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através
de edital, enviando cépia ao SELETROAR, nos primeiros 10 (dez) dias do periodo
acima fixado.

Il - De acordo com a NR 5, o edital deverd explicitar o endereco da unidade e o local
para a inscrigdo dos candidatos que devera ser realizada contra recibo. O edital
devera também explicitar o prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo dos candidatos,
que ocorrera do 252 (vigésimo quinto) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a
eleicdo, que deve ocorrer no prazo minimo de trinta dias antes do término do
mandato da Cipa.

IIl - A eleicdo seré feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Unica, contendo o nome de todos
os candidatos. As empresas setorizardo, se for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos
candidatos.

IV - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao poderéa ser coordenado pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que, 0S membros
coordenadores da eleicdo e apuracdo ndo poderdo participar da eleigdo.

V - Apés a realizagdo das elei¢Bes o seu resultado, com copia da respectiva ata de
posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis.

VI — O ndo cumprimento das normas acima dispostas, por parte da empresa, tornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigdo ser realizada no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

VIl - O empregado representante dos empregados na CIPA, devera participar da

investigacdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalham no periodo noturno oferecerdo condigdes de remogao,
em caso de acidente de trabalho ou doenca, quando necessario o afastamento do

empregado do local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - suBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se s empresas, sempre que possive! o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisi¢@o
de remédios pelos seus empregados, ou;

b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos
medicamentos adquiridos com receita médica, cujo custo de aquisigdo
ultrapasse de 20% do salario base do empregado, ou;

¢) O estabelecimento de convénio com farmacia e drogarias, para descontos
em folha de pagamento do més seguinte ao da aquisi¢do dos medicamentos,

sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado na letra “b”.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA - PREENCHIMENTO _DE FORMULARIO _ PARA
PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitado

pelo empregado e fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengdo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias uteis; %
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias ateis; \
c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ateis.

Pardgrafo Unico: Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA PRIMEIRA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposigdo, local apropriado e acessivel aos empregados
para a fixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, 0S quais serao

encaminhados ao setor competente da empresa.
Pardgrafo Unico: As empresas, quando solicitadas, colocardo local a disposigdo do

sindicato da categoria para que Seus funcionarios, ap6s expediente de trabalho,

sejam comunicados sobre assuntos de interesse da classe.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

| - O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantida a entrada nas

dependéncias de comum acesso da empresa desde que avisada esta previamente.

Il - Os dirigentes sindicais eleitos e no méaximo de 1 (um) por empresa, pertencentes
ao sindicato profissional convenente, serdo liberados por até 15 (Quinze dias),
sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta convencdo, para que, sem
prejuizo de seus salarios, nas empresas onde sejam empregados, possam comparecer
3 assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos
oficiais, desde que haja a comunica¢do prévia de no minimo 5 (cinco) dias, com a

comprovacdo do efetivo comparecimento no evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Em assembleia realizada pela entidade sindical profissional com seus representados
(associados ou ndo) na data 27/09/2021 conforme edital de convocagdo publicado no
Diario Oficial do Parand em data 16/09/2021 - Edi¢do n¢ 11017 — folhas 45 e no
Jornal Bem Parana no dia 16/09/2021 - Edicdo 11.74 — folhas 12, ficou ajustado a
titulo de mensalidade sindical associativa o percentual de 1% (um por cento) do
saldrio nominal bruto de cada Empregado associado, limitado a um teto maximo de

RS 47,00 (quarenta e sete reais).

Pardgrafo Primeiro: Assim as empresas efetuardo desconto no valor constante no
Caput desta Clausula, em folha de pagamento do empregado associado, a titulo de
mensalidade sindical, na forma do artigo 545 da CLT e artigos 52 e 82 da Constituigdo
Federal, sendo que tal valor a empresa deverd repassar ao Sindicato Profissional até
o décimo dia do més subseqgiiente ao més do desconto, desde que previamente
comprovada, pela entidade sindical, a condi¢do de associado do empregado, fato que
ocorrerd com a apresentagdo da Ficha de Associagdo com a respectiva autorizacgao

desconto.

Pardgrafo Segundo: No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera
5 (cinco) dias uteis apds receber a notificacdo de cobranca para proceder o

pagamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE

EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de Participagdo na manutencdo do Fundo De Educacdo e Qualificagdo
Profissional, todas as empresas recolherdo as suas expensas, sem énus para o
trabalhador, diretamente para o Seletroar, o equivalente a:

a) Empresas médias e grandes: 10% (dez) do salario nominal de margo de 2022,

de cada empregado pertencente a categoria profissional representada pelo
Seletroar, registrados em marg¢o/2022, a ser recolhida da seguinte forma:
1. com mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas
da seguinte forma: 3,5% (trés e meio por cento) até o dia
30/03/2022, 3,5% (trés e meio por cento) até o dia 02/06/2022;
e 3,0% (trés por cento) até o dia 02/08/2022.
2. com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da
seguinte forma: 2% (dois por cento) até o dia 30/03/2022, 2%
(dois por cento) até o dia 02/06/2022; 2% (dois por cento) até
o dia 02/08/2022; 2% (dois por cento) até o dia 02/10/2022; e
2% (dois por cento) até o dia 02/12/2022.

b) Empresa médias e grandes: 10% (dez) do salario nominal de margo de 2023,

de cada empregado pertencente a categoria profissional representada pelo
Seletroar, registrados em margo/2023, a ser recolhida da seguinte forma:
1. corﬁ mais de 1.000 (um mil) empregados: em 03 (trés) parcelas
da seguinte forma: 3,5% (trés e meio por cento) até o dia
30/03/2023, 3,5% (trés e meio por cento) até o dia 02/06/2023;
e 3,0% (trés por cento) atéo dia 02/08/2023.
2. com até 1.000 (um mil) empregados: em 05 (cinco) parcelas da
seguinte forma: 2% (dois por cento) até o dia 30/03/2023, 2%
(dois por cento) até o dia 02/06/2023; 2% (dois por cento) até
o dia 02/08/2023; 2% (dois por cento) até o dia 02/10/2023; e
2% (dois por cento) até o dia 02/12/2023.

c¢) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do salario nominal de margo
de 2022, de cada empregado pertencente a categoria profissional
representada pelo Seletroar, registrados em marco/2022, a ser recolhida em

cinco parcelas de 0,6% (zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas:
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a primeira até 02/04/2022, a segunda até 02/06/2022, a terceira até
02/08/2022, a quarta até 02/10/2022 ea 5% e altima parcela até 02/12/2022.

d) Empresas pequenas e micro: 3% (trés por cento) do salario nominal de margo

de 2023, de cada empregado pertencente a categoria profissional
representada pelo Seletroar, registrados em margo/2023, a ser recolhida em
cinco parcelas de 0,6% (zero virgula seis por cento) cada, nas seguintes datas:
a primeira até 02/04/2023, a segunda até 02/06/2023, a terceira até
02/08/2023, a quarta até 02/10/2023 e a 52 e (ltima parcela até 02/12/2023.

Pardgrafo Primeiro: O percentual constante dos itens “a”, “b”, “c” e “d” fica
limitado, por empregado, ao valor maximo de RS 7.216,00 (sete mil duzentos e
dezesseis reais), devidamente reajustado em 01/03/2022 pelo INPC integral
acumulado no periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022 e em margo de 2023

pelo INPC integral acumulado no periodo de marco de 2022 a fevereiro de 2023.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou
instrucdo de recolhimento que serdo enviadas pelo Seletroar, sob pena de incidéncia

de multa idéntica a prevista no artigo 600 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-
se o Sindicato Obreiro a ndo efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que busquem a sua participagao
na negociacdo e homologagdo de acordos diversos, durante a vigéncia determinada

na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO
Somente serd possivel a prorrogagdo deste instrumento caso isto seja de interesse
dos signatarios e apés aprovagdo das respectivas assembleias gerais, na forma do

Artigo 615, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo da presente Convengéo serdo solucionadas em primeira
instancia pelas diretorias das entidades convenentes. Na impossibilidade de solugdo

de modo pactuado, as partes poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional (Curitiba — Parand), para dirimir

conflitos oriundos da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 02 dezembro de 2022.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS D APAXKELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES,
DE APARELHOS DE ADIOMISS&O, DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINAGAO DO
ESTADO DO PARANA — SINAEES-PR

CNPJ: 79.348.603/0001-39 Matricula Sindical: 001.154.02084-0

Presidente: Virgilio Moreira Filho CPF: 243.336.039-00

SINDICATO DOS TRAB APARELHOS ELETRICOS,

ELETRONICOS E SI RADIOTRANSMISSﬁO, DE
ELETRICOS DE ILUM]NACiO DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SELETROAR
CNPJ: 82.678.012/0001-34 Matricula Sindical: 011.259.03810-0
Presidente: Moacir Correia Barboza Filho CPF: 146.888.169-87.



14/12/21, 16:52 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR068360/2021

SIND TRAB IND AP EL ELE SIAPRTRFAQTRARLAE CTBA E REG METROP, CNPJ n. 82.678.012/0001-34,
localizado(a) @ Rua Guararapes, 1656, Prédio, Vila 1zabel, Curitiba/PR, CEP 80320-210, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR CORREIA BARBOZA FILHO, CPF n. 146.888.169-87, conforme deliberacéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2021 no municipio de Curitiba/PR;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 79.348.603/0001-39, localizado(a) a Avenida Presidente Getulio Vargas - até 1144/1145, 967,
terreo, Rebougas, Curitiba/PR, CEP 80230-030, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VIRGILIO
MOREIRA FILHO, CPF n. 243.336.039-00, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 24/11/2021 no municipio de Curitiba/PR;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrug@o Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem-como valide.g requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Minister i eio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR068360/2021, na data de 14/1 2/2021, as 16:

VIRGI R
Presjdente
RICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APAREBLHOS

www3.mtE.gov.bn’sistemas.fmediador!resumofResumoRequerimentoReg‘\stroVisualisar 1M1



15/12/21, 11:08 SEI/ME - 21106101 - Recibo Eletronico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 21106101

Usuério Externo (signatario): ELOISE PIRES DE AZEVEDO VIDAL
Data e Horario: 15/12/2021 11:08:19
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Niimero do Processo: 13068.108578/2021-11
Interessados:
S,IL\NNTCATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DO
PA

Protocolos dos Documentos (Nimero SEl):

- Documento Principal:
- Requerimento REQUERIMENTO CCT MR068360/2021 21106099

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacao dos termos e
condigoes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaragao de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo
uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise
por servidor puiblico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sao de sua
exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

+ a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

+ a realizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usudrio Externo ou, por
seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o0 horario
oficial de Brasflia, independente do fuso horério em que se encontre;

« a consulta periédica ao SE, a fim de verificar o recebimento de intimagoes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)
Ministério da Economia.
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